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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                                   ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

ΝΟΜΟΣ ΑΤΤΙΚΗΣ            Από το πρακτικό της με αριθμό 10/2021 

ΔΗΜΟΣ ΑΓ. ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ           Τακτικής  Συνεδρίασης της 

     Οικονομικής Επιτροπής 

                                                                    ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΠΟΦΑΣΗΣ:  82/2021 

Γραφείο : Οικονομικής  Επιτροπής              ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ 

 

ΠΕΡΙΛΗΨΗ 

 

Λήψη απόφασης για τον προγραμματισμό προσλήψεων προσωπικού έτους 2021 με 

σύμβαση ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου διάρκειας έως οκτώ μηνών για τις 

ανάγκες των Υπηρεσιών του Δήμου με κάλυψη της δαπάνης από κεντρικούς αυτοτελείς 

πόρους. 

 

Στον  Άγιο  Δημήτριο  και  στο Δημοτικό  Κατάστημα  σήμερα , στις 17 του  μήνα   

Μαρτίου   έτους  2021 , ημέρα της  εβδομάδας  Τετάρτη   και  ώρα 13.00 συνήλθε  σε 

Τακτική  Συνεδρίαση  η Οικονομική Επιτροπή του Δήμου   Αγίου  Δημητρίου, ύστερα  από  

την αριθμό πρωτοκόλλου   7054/15/12-03-2021 έγγραφη  πρόσκληση  του  Προέδρου  αυτής. 

Η πρόσκληση επιδόθηκε  σε  κάθε  ένα  μέλος (τακτικά και αναπληρωματικά) της 

Οικονομικής Επιτροπής σύμφωνα  με  τις διατάξεις του άρθρου 75 του  Ν. 3852/2010  (ΦΕΚ 

87/7-6-10 τεύχος Α') με  τίτλο : «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 

αποκεντρωμένης Διοίκησης – Πρόγραμμα Καλλικράτης» όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο  

77 του Ν. 4555/2018 – «Πρόγραμμα Κλεισθένης Ι» και συμπληρώθηκε με το άρθρο 2 παρ.3 

του Ν.4623/2019 και δημοσιεύθηκε στην ιστοσελίδα του Δήμου σύμφωνα με την παρ. 6 του 

άρθρου 77 του Ν. 4555/2018. 

Διαπιστώθηκε  ότι  υπάρχει  απαρτία, δεδομένου  ότι  σε  σύνολο 9  μελών  παρέστησαν  στη 

συνεδρίαση  8     μέλη: 

                    ΠΑΡΟΝΤΑ                                        ΑΠΟΝΤΑ 

1 Μ. Ανδρούτσου, Δήμαρχος-Πρόεδρος 1 Χ. Πρεκετές 
2 Α. Γαβαλάς, Αντιδήμαρχος   
3 B. Κουτσοβασίλης, Αντιδήμαρχος   
4 X. Mπέλλος, Τακτικό  μέλος   

5 Β. Κουτσανδρέας, , Τακτικό  μέλος   
6 Ι. Παναγόπουλος, Τακτικό   μέλος   
7 Μ. Αχουλιά, Τακτικό  μέλος   
8 Α. Γιαννέζος, Τακτικό  μέλος   

             Χρέη πρακτικογράφου εκτελεί η μόνιμη υπάλληλος του Δήμου κα Μαγγιώρου 

Αικατερίνη.          

               Η συνεδρίαση πραγματοποιείται με τηλεδιάσκεψη μέσω της πλατφόρμας e-presence 

(εφαρμογή zoom) σύμφωνα με το άρθρο 10 Πράξη Νομοθετικού Περιεχομένου (ΦΕΚ 

55/α’/11-03-20) και των υπ’ αρ. 40/2020 , 163/2020 & 426/2020 εγκυκλίων του Υπουργείου 

Εσωτερικών στο πλαίσιο λήψης μέτρων αποφυγής της διάδοσης του κορωνοϊού . 

Η Δήμαρχος – Πρόεδρος της Οικονομικής Επιτροπής κα Μαρία Ανδρούτσου , 
εισηγούμενη   το  4ο θέμα της ημερήσιας διάταξης σχετικό με την περίληψη, έθεσε υπόψη 

των μελών της Οικονομικής Επιτροπής την υπ’ αριθμ. πρωτ. 7282/17-03-2021  εισήγηση  της 

Δημάρχου που  έχει ως εξής: 

 

<< ΘΕΜΑ: «Λήψη απόφασης για τον προγραμματισμό προσλήψεων προσωπικού έτους 
2021 με σύμβαση  ιδιωτικού  δικαίου  ορισμένου  χρόνου διάρκειας έως οκτώ μήνες για 
τις ανάγκες των Υπηρεσιών του Δήμου με κάλυψη της δαπάνης από Κεντρικούς 
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Αυτοτελείς Πόρους». 
 
Σχετ: 

1. Το  με  αρ. πρωτ. 14626/26-2-2021 (ΑΔΑ:ΩΔ4Δ46ΜΤΛ6-7Β0) (αρ. πρωτ. Δήμου 6124/02-03-
2021)έγγραφο  του  Υπουργείου Εσωτερικών περί προγραμματισμού προσλήψεων έκτακτου 
προσωπικού έτους 2021 στους ΟΤΑ α΄ και  β΄ βαθμού και στα ΝΠΙΔ  αυτών.     

2. Το με αρ. πρωτ. 25241/03-03-2021(αρ. πρωτ. Δήμου 6291/04-03-2021) έγγραφο της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής σχετικά με την αποστολή αιτημάτων των ΟΤΑ α΄ και β΄ 
βαθμού και των ΝΠΙΔ αυτών για την πρόσληψη έκτακτου προσωπικού για το έτος 2021. 

3. Το με αρ. πρωτ. 6543/08-03-2021 έγγραφο της Δ/νσης Περιβάλλοντος. 
4. Το με αρ. πρωτ. 6481/05-03-2021 ορθή επανάληψη  έγγραφο του Τμήματος Υγείας και 

Πρόνοιας. 

5. To  με αρ. πρωτ. 6730/09-03-2021 έγγραφο  της Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών. 
6. Ο Οργανισμός Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου (ΦΕΚ 207/τ.Β΄/17-02-2005) όπως έχει 

τροποποιηθεί και ισχύει σήμερα. 

  
Παρακαλούμε να εισάγετε το ως άνω αναφερόμενο θέμα προς συζήτηση σε συνεδρίαση της 
Οικονομικής Επιτροπής, που αφορά στον προγραμματισμό προσλήψεων προσωπικού με 
σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου διάρκειας έως οκτώ (8) μήνες για 
την αντιμετώπιση αναγκών των υπηρεσιών του Δήμου. 
 
Σύμφωνα με τα ανωτέρω σχετικά και αφού λήφθηκαν υπόψη οι εισηγήσεις των Δ/νσεων και 
Τμημάτων του Δήμου, παρατίθεται η πρόταση της Δημοτικής Αρχής αναφορικά με τις 
ανάγκες σε προσωπικό με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, ως 
κατωτέρω: 
 

Α)  Για τις ανάγκες του Τμήματος Υγείας και Πρόνοιας 
 

 

 
Οι ανάγκες που θα καλύψει το αιτούμενο προσωπικό δεν είναι πάγιες και διαρκείς, αλλά 
αφορούν  στην   κάλυψη   παροδικών  αναγκών  του   τμήματος  Υγείας  και   Πρόνοιας, 
προκειμένου να διασφαλιστεί  η  εύρυθμη  λειτουργία του,  λόγω του αυξανόμενου κατά 
περιόδους  αριθμού  πολιτών  που  έχουν  ανάγκη  των  υπηρεσιών  της   Κοινωνικής 
Υπηρεσίας του Δήμου μας. 
 

Β)  Για τις ανάγκες της Διεύθυνσης Περιβάλλοντος 
        

 ΤΜΗΜΑ ΠΡΑΣΙΝΟΥ 
 

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΑΤΟΜΩΝ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

1 
ΤΕ 
Εργοθεραπευτή/τ
ρια 

Πλήρης 
απασχόληση/ έως 

οκτώ μήνες 
Τμήμα Υγείας Πρόνοιας   

1 ΤΕ Νοσηλευτικής 
Πλήρης 

απασχόληση/ έως 
οκτώ μήνες 

Τμήμα Υγείας Πρόνοιας   

1 ΤΕ Μαιευτικής 
Πλήρης 

απασχόληση/ έως 
οκτώ μήνες 

Τμήμα Υγείας Πρόνοιας   

1 
ΤΕ Εποπτών 
Υγείας  

Πλήρης 
απασχόληση/ έως 

οκτώ μήνες 
Τμήμα Υγείας Πρόνοιας   

2 
ΤΕ Κοινωνικοί 
Λειτουργοί 

Πλήρης 
απασχόληση/ έως 

οκτώ μήνες 
Τμήμα Υγείας Πρόνοιας   
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α) Ο Δήμος Αγίου Δημητρίου  έχει  έκταση 5,3 τετραγωνικά  χιλιόμετρα  και οι χώροι 

πρασίνου είναι περίπου 400 στρέμματα, χωρίς να συμπεριλαμβάνονται οι χώροι της 

Δημοτικής κατασκήνωσης στη Ραφήνα και η παρόχθια-παραρεμάτια   βλάστηση του ρέματος 

της Πικροδάφνης, την οποία καλούμαστε να διαχειριστούμε προκειμένου να αποφευχθούν 

πλημμύρες το χειμώνα και πυρκαγιές το καλοκαίρι. 

β Η πρόσληψη του ως άνω αναφερόμενου προσωπικού καθίσταται αναγκαία για τους εξής 
λόγους: 

 Τη μη δυνατότητα πρόσληψης τακτικού προσωπικού 

 Την ανάγκη για ομαλή λειτουργία της Διεύθυνσης Περιβάλλοντος 

 Το δυσανάλογα μικρό συγκριτικά, με τις πραγματικές ανάγκες, αριθμό υπηρετούντων 
υπαλλήλων στα Τμήματα της Διεύθυνσης 

 Την κάλυψη αδειών (ειδικών, κανονικών) και ασθενειών του υφιστάμενου προσωπικού 

 
 
Γ )  Για τις ανάγκες της Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών 

        
 

 

 

 Το υπάρχον προσωπικό  δεν  επαρκεί για  να καλύψει  τις αυξημένες  ανάγκες της Διεύθυνσης 
Τεχνικών Υπηρεσιών προκειμένου να διασφαλιστεί,  η  εύρυθμη  λειτουργία της υπηρεσίας, λόγω  

των αυξανόμενων κατά περιόδους αιτημάτων πολιτών και της ανάγκης άμεσης διεκπεραίωσης 
τους. 

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΑΤΟΜΩΝ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

2 
ΔΕ Τεχνίτες 

Δενδροκηπουροί 

Πλήρης 
απασχόληση/ έως 

οκτώ μήνες 

Δ/νση Περιβάλλοντος  
Τμήμα Πρασίνου   

 

10 
  ΥΕ Εργάτες 

Κήπων  

Πλήρης 
απασχόληση/ έως 

οκτώ μήνες 

Δ/νση Περιβάλλοντος  
Τμήμα Πρασίνου   

 

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΑΤΟΜΩΝ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

1 
ΠΕ 
ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ  

Πλήρης 
απασχόληση/ 

έως οκτώ μήνες 
Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών 

1 
ΠΕ 
ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ  

Πλήρης 
απασχόληση/ 

έως οκτώ μήνες 
Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών 

1 
ΠΕ 
ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ 
ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ  

Πλήρης 
απασχόληση/ 

έως οκτώ μήνες 
Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών 

1 
ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΣ 
ΔΟΜΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ  

Πλήρης 
απασχόληση/ 

έως οκτώ μήνες 
Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών 

1 ΔΕ ΣΙΔΗΡΟΥΡΓΟ  
Πλήρης 

απασχόληση/ 
έως οκτώ μήνες 

Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών 

1 
ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΗ 
ΟΙΚΟΔΟΜΟ 

Πλήρης 
απασχόληση/ 

έως οκτώ μήνες 
Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών 
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Δ) Για τις ανάγκες της Διεύθυνσης Διοικητικών και Οικονομικών Υπηρεσιών 
 

 

Το υπάρχον προσωπικό  δεν  επαρκεί για  να καλύψει  τις αυξημένες  ανάγκες των    τμημάτων   
Διοικητικών και Οικονομικών Υπηρεσιών, προκειμένου να διασφαλιστεί  η  εύρυθμη  λειτουργία 
τους,  λόγω των αυξανόμενων κατά διαστήματα αιτημάτων   πολιτών,  που  έχουν  ανάγκη  
άμεσης εξυπηρέτησης από  τις ανωτέρω Διευθύνσεις   του Δήμου μας. 
 
 
Για τους ανωτέρω λόγους εισηγούμαστε την πρόσληψη είκοσι οκτώ  (28) συνολικά ατόμων 

με σύμβαση εργασίας  ιδιωτικού  δικαίου  ορισμένου  χρόνου, διάρκειας έως 8 μήνες με τις ως 
άνω αναφερόμενες ειδικότητες. 
 
Παρακαλούμε όπως, σύμφωνα με το ανωτέρω σκεπτικό, προβείτε στην λήψη σχετικής 
απόφασης. 
 
 
                                                                                     Η ΔΗΜΑΡΧΟΣ 
 
                                                                              ΜΑΡΙΑ  ΑΝΔΡΟΥΤΣΟΥ 
 
Εσωτερική Διανομή 

1. Δήμαρχο 
2. Γενική Γραμματέα 
3. Αντιδήμαρχο Οικονομικών 
4. Αντιδήμαρχο Περιβάλλοντος 
5. Δ/νση Οικονομικών Υπηρεσιών 
6. Τμήμα Υγείας & Πρόνοιας  

7. Τμήμα Λογιστικού-Γραφείο Μισθοδοσίας>> 
 

        Ακολούθησε διαλογική συζήτηση μεταξύ των μελών της Οικονομικής Επιτροπής 

 Στη συνέχεια η Πρόεδρος  κάλεσε τα μέλη της Οικονομικής Επιτροπής να 

αποφασίσουν σχετικά. 

                  Η Οικονομική Επιτροπή λαμβάνοντας  υπόψη της την ανωτέρω εισήγηση, καθώς 

και: 

 

1. Το  με  αρ. πρωτ. 14626/26-2-2021 (ΑΔΑ:ΩΔ4Δ46ΜΤΛ6-7Β0) (αρ. πρωτ. Δήμου 

6124/02-03-2021)έγγραφο  του  Υπουργείου Εσωτερικών περί προγραμματισμού 

προσλήψεων έκτακτου προσωπικού έτους 2021 στους ΟΤΑ α΄ και  β΄ βαθμού και στα 

ΝΠΙΔ  αυτών.     

2. Το με αρ. πρωτ. 25241/03-03-2021(αρ. πρωτ. Δήμου 6291/04-03-2021) έγγραφο της 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής σχετικά με την αποστολή αιτημάτων των ΟΤΑ α΄ 

και β΄ βαθμού και των ΝΠΙΔ αυτών για την πρόσληψη έκτακτου προσωπικού για το 

έτος 2021. 

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΑΤΟΜΩΝ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

2 ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ  
Πλήρης 

απασχόληση/ 
έως οκτώ μήνες 

Διεύθυνση Διοικητικών Υπηρεσιών  

1 
ΠΕ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ  

Πλήρης 
απασχόληση/ 

έως οκτώ μήνες 
Διεύθυνση Οικονομικών  Υπηρεσιών 

1 ΤΕ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ  
Πλήρης 

απασχόληση/ 
έως οκτώ μήνες 

Διεύθυνση Οικονομικών  Υπηρεσιών 
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3. Το με αρ. πρωτ. 6543/08-03-2021 έγγραφο της Δ/νσης Περιβάλλοντος. 

4. Το με αρ. πρωτ. 6481/05-03-2021 ορθή επανάληψη  έγγραφο του Τμήματος Υγείας και 

Πρόνοιας. 

5. To  με αρ. πρωτ. 6730/09-03-2021 έγγραφο  της Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών. 

6. Ο Οργανισμός Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου (ΦΕΚ 207/τ.Β΄/17-02-2005) όπως 

έχει τροποποιηθεί και ισχύει σήμερα. 

7. Την υπ' αριθμ. πρωτ. 7184/17-03-2021 βεβαίωση ύπαρξης πιστώσεων της   Δ/νσης 

Οικονομικών  Υπηρεσιών 

8. To γεγονός ότι η μια θέση ΤΕ Νοσηλευτικής, η μία θέση ΤΕ Μαιευτικής, οι δύο θέσεις 

ΔΕ Τεχνίτες Δενδροκηπουροί και η μία θέση ΔΕ Τεχνικός Δομικών Έργων, συνολικά 

πέντε θέσεις, καταλαμβάνονται από τις δώδεκα θέσεις διαφόρων ειδικοτήτων που 

εξειδικεύονται με απόφαση Οικονομικής Επιτροπής.  

9. Το γεγονός ότι οι 2 θέσεις ΠΕ Διοικητικού, η μία θέση ΠΕ Οικονομικού και η μία θέση 

ΤΕ Λογιστικού , συνολικά τέσσερις θέσεις,  καταλαμβάνονται από τις δεκαπέντε θέσεις 

διοικητικών υπαλλήλων, εκ των οποίων έξι θέσεις ΠΕ, 6 θέσεις ΤΕ και 3 θέσεις ΔΕ. 

10. Το γεγονός ότι οι ανάγκες που θα καλύψει το αιτούμενο προσωπικό δεν είναι πάγιες και 

διαρκείς, αλλά αφορούν  στην   κάλυψη   παροδικών  αναγκών  του   τμήματος  Υγείας  

και   Πρόνοιας, προκειμένου να διασφαλιστεί  η  εύρυθμη  λειτουργία του,  λόγω του 

αυξανόμενου κατά περιόδους  αριθμού  πολιτών  που  έχουν  ανάγκη  των  υπηρεσιών  

της   Κοινωνικής Υπηρεσίας του Δήμου μας. 

11. Το γεγονός ότι η πρόσληψη του ανωτέρω προσωπικού καθίσταται αναγκαία α) διότι ο 

Δήμος Αγίου Δημητρίου  έχει  έκταση 5,3 τετραγωνικά  χιλιόμετρα  και οι χώροι 

πρασίνου είναι περίπου 400 στρέμματα, χωρίς να συμπεριλαμβάνονται οι χώροι της 

Δημοτικής κατασκήνωσης στη Ραφήνα και η παρόχθια-παραρεμάτια   βλάστηση του 

ρέματος της Πικροδάφνης, την οποία καλούμαστε να διαχειριστούμε προκειμένου να 

αποφευχθούν πλημμύρες το χειμώνα και πυρκαγιές το καλοκαίρι, β) λόγω της  μη 

δυνατότητας πρόσληψης τακτικού προσωπικού, γ) λόγω του δυσανάλογα μικρού 

συγκριτικά, με τις πραγματικές ανάγκες, αριθμού υπηρετούντων υπαλλήλων στα 

Τμήματα της Διεύθυνσης, δ) λόγω της ανάγκης για ομαλή λειτουργία της Δ/νσης 

Περ/ντος, ε) για την κάλυψη αδειών (ειδικών, κανονικών) και ασθενειών του 

υφιστάμενου προσωπικού, στ) διότι το υπάρχον προσωπικό  δεν  επαρκεί για  να 

καλύψει  τις αυξημένες  ανάγκες της Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών προκειμένου να 

διασφαλιστεί,  η  εύρυθμη  λειτουργία της υπηρεσίας, λόγω  των αυξανόμενων κατά 

περιόδους αιτημάτων πολιτών και της ανάγκης άμεσης διεκπεραίωσης τους και ζ) διότι 

το υπάρχον προσωπικό  δεν  επαρκεί για  να καλύψει  τις αυξημένες  ανάγκες των    

τμημάτων   Διοικητικών και Οικονομικών Υπηρεσιών, προκειμένου να διασφαλιστεί  η  

εύρυθμη  λειτουργία τους,  λόγω των αυξανόμενων κατά διαστήματα αιτημάτων   

πολιτών,  που  έχουν  ανάγκη  άμεσης εξυπηρέτησης από  τις ανωτέρω Διευθύνσεις   του 

Δήμου μας 

μετά από συζήτηση: 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 

 

-Ο κ. Γιαννέζος ψήφισε υπέρ με την παρατήρηση ότι θέση της παράταξή τους είναι ότι δεν 

λύνεται το πρόβλημα της έλλειψης προσωπικού με προσωπικό ορισμένου χρόνου και πρέπει να 

διεκδικήσουμε μόνιμο προσωπικό. 

 

Εγκρίνει τον προγραμματισμό προσλήψεων προσωπικού έτους 2021 με σύμβαση ιδιωτικού 

δικαίου ορισμένου χρόνου διάρκειας έως οκτώ μηνών (είκοσι οκτώ άτομα) για τις ανάγκες 

των Υπηρεσιών του Δήμου με κάλυψη της δαπάνης από κεντρικούς αυτοτελείς πόρους, ως 

εξής: 

 
Α)  Για τις ανάγκες του Τμήματος Υγείας και Πρόνοιας 
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Οι ανάγκες που θα καλύψει το αιτούμενο προσωπικό δεν είναι πάγιες και διαρκείς, αλλά 
αφορούν  στην   κάλυψη   παροδικών  αναγκών  του   τμήματος  Υγείας  και   Πρόνοιας, 
προκειμένου να διασφαλιστεί  η  εύρυθμη  λειτουργία του,  λόγω του αυξανόμενου κατά 
περιόδους  αριθμού  πολιτών  που  έχουν  ανάγκη  των  υπηρεσιών  της   Κοινωνικής 
Υπηρεσίας του Δήμου μας. 
 

Β)  Για τις ανάγκες της Διεύθυνσης Περιβάλλοντος 
        

 ΤΜΗΜΑ ΠΡΑΣΙΝΟΥ 
 

 

 

α) Ο Δήμος Αγίου Δημητρίου  έχει  έκταση 5,3 τετραγωνικά  χιλιόμετρα  και οι χώροι 

πρασίνου είναι περίπου 400 στρέμματα, χωρίς να συμπεριλαμβάνονται οι χώροι της 

Δημοτικής κατασκήνωσης στη Ραφήνα και η παρόχθια-παραρεμάτια   βλάστηση του ρέματος 

της Πικροδάφνης, την οποία καλούμαστε να διαχειριστούμε προκειμένου να αποφευχθούν 

πλημμύρες το χειμώνα και πυρκαγιές το καλοκαίρι. 

β Η πρόσληψη του ως άνω αναφερόμενου προσωπικού καθίσταται αναγκαία για τους εξής 
λόγους: 

 Τη μη δυνατότητα πρόσληψης τακτικού προσωπικού 

 Την ανάγκη για ομαλή λειτουργία της Διεύθυνσης Περιβάλλοντος 

 Το δυσανάλογα μικρό συγκριτικά, με τις πραγματικές ανάγκες, αριθμό υπηρετούντων 
υπαλλήλων στα Τμήματα της Διεύθυνσης 

 Την κάλυψη αδειών (ειδικών, κανονικών) και ασθενειών του υφιστάμενου προσωπικού 

 
 
Γ )  Για τις ανάγκες της Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών 

        
 

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΑΤΟΜΩΝ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

1 
ΤΕ 
Εργοθεραπευτή/τ
ρια 

Πλήρης 
απασχόληση/ έως 

οκτώ μήνες 
Τμήμα Υγείας Πρόνοιας   

1 ΤΕ Νοσηλευτικής 
Πλήρης 

απασχόληση/ έως 
οκτώ μήνες 

Τμήμα Υγείας Πρόνοιας   

1 ΤΕ Μαιευτικής 
Πλήρης 

απασχόληση/ έως 
οκτώ μήνες 

Τμήμα Υγείας Πρόνοιας   

1 
ΤΕ Εποπτών 
Υγείας  

Πλήρης 
απασχόληση/ έως 

οκτώ μήνες 
Τμήμα Υγείας Πρόνοιας   

2 
ΤΕ Κοινωνικοί 
Λειτουργοί 

Πλήρης 
απασχόληση/ έως 

οκτώ μήνες 
Τμήμα Υγείας Πρόνοιας   

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΑΤΟΜΩΝ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

2 
ΔΕ Τεχνίτες 

Δενδροκηπουροί 

Πλήρης 
απασχόληση/ έως 

οκτώ μήνες 

Δ/νση Περιβάλλοντος  
Τμήμα Πρασίνου   

 

10 
  ΥΕ Εργάτες 

Κήπων  

Πλήρης 
απασχόληση/ έως 

οκτώ μήνες 

Δ/νση Περιβάλλοντος  
Τμήμα Πρασίνου   
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 Το υπάρχον προσωπικό  δεν  επαρκεί για  να καλύψει  τις αυξημένες  ανάγκες της Διεύθυνσης 
Τεχνικών Υπηρεσιών προκειμένου να διασφαλιστεί,  η  εύρυθμη  λειτουργία της υπηρεσίας, λόγω  

των αυξανόμενων κατά περιόδους αιτημάτων πολιτών και της ανάγκης άμεσης διεκπεραίωσης 
τους. 
 
 
Δ) Για τις ανάγκες της Διεύθυνσης Διοικητικών και Οικονομικών Υπηρεσιών 
 

 

Το υπάρχον προσωπικό  δεν  επαρκεί για  να καλύψει  τις αυξημένες  ανάγκες των    τμημάτων   
Διοικητικών και Οικονομικών Υπηρεσιών, προκειμένου να διασφαλιστεί  η  εύρυθμη  λειτουργία 
τους,  λόγω των αυξανόμενων κατά διαστήματα αιτημάτων   πολιτών,  που  έχουν  ανάγκη  
άμεσης εξυπηρέτησης από  τις ανωτέρω Διευθύνσεις   του Δήμου μας. 

 

Σύμφωνα με την υπ. αριθμ.πρωτ: 7184/17-03-2021 βεβαίωση  ύπαρξης  Πιστώσεων της 

Οικονομικής Υπηρεσίας βεβαιώνεται ότι για την κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας του 

προσωπικού που θα προσληφθεί για την πλήρωση των θέσεων ορισμένου χρόνου για το έτος 

2021, συνολικά 28 ατόμων με διάρκεια οκτώ μήνες, έχει προβλεφθεί αντίστοιχη πίστωση 

στους παρακάτω ΚΑ του προϋπολογισμού: 

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΑΤΟΜΩΝ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

1 
ΠΕ 
ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ  

Πλήρης 
απασχόληση/ 

έως οκτώ μήνες 
Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών 

1 
ΠΕ 
ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ  

Πλήρης 
απασχόληση/ 

έως οκτώ μήνες 
Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών 

1 
ΠΕ 
ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ 
ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ  

Πλήρης 
απασχόληση/ 

έως οκτώ μήνες 
Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών 

1 
ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΣ 
ΔΟΜΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ  

Πλήρης 
απασχόληση/ 

έως οκτώ μήνες 
Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών 

1 ΔΕ ΣΙΔΗΡΟΥΡΓΟ  
Πλήρης 

απασχόληση/ 
έως οκτώ μήνες 

Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών 

1 
ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΗ 
ΟΙΚΟΔΟΜΟ 

Πλήρης 
απασχόληση/ 

έως οκτώ μήνες 
Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών 

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΑΤΟΜΩΝ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

2 ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ  
Πλήρης 

απασχόληση/ 
έως οκτώ μήνες 

Διεύθυνση Διοικητικών Υπηρεσιών  

1 
ΠΕ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ  

Πλήρης 
απασχόληση/ 

έως οκτώ μήνες 
Διεύθυνση Οικονομικών  Υπηρεσιών 

1 ΤΕ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ  
Πλήρης 

απασχόληση/ 
έως οκτώ μήνες 

Διεύθυνση Οικονομικών  Υπηρεσιών 
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α) στον  Κ.Α.15.6041.01 του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2021  με τίτλο 

«Τακτικές αποδοχές ορισμένου χρόνου(περιλαμβάνονται βασικός μισθός,  γενικά και ειδικά 

τακτικά επιδόματα)» ποσό 82.806,19€  

β) στον Κ.Α. 15.6054.20 του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2021  με τίτλο 

«Εργοδοτικές εισφορές έκτακτου προσωπικού (με σύμβαση ορισμένου χρόνου)» με ποσό 

17.680,66€ . 

γ) στον  Κ.Α.35.6041.01 του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2021  με τίτλο 

«Τακτικές αποδοχές ορισμένου χρόνου(περιλαμβάνονται βασικός μισθός,  γενικά και ειδικά 

τακτικά επιδόματα)» ποσό 5.200,00€  

δ) στον Κ.Α. 35.6054.20 του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2020  με τίτλο 

«Εργοδοτικές εισφορές έκτακτου προσωπικού (με σύμβαση ορισμένου χρόνου)» με ποσό 

1.500,00€ . 

ε) στον  Κ.Α.70.6041.01 του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2021  με τίτλο 

«Τακτικές αποδοχές ορισμένου χρόνου(περιλαμβάνονται βασικός μισθός,  γενικά και ειδικά 

τακτικά επιδόματα)» ποσό 92.166,62€  

στ) στον Κ.Α. 70.6054.20 του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2020  με τίτλο 

«Εργοδοτικές εισφορές έκτακτου προσωπικού (με σύμβαση ορισμένου χρόνου)» με ποσό 

260.535,36€ . 

 

Ανάλογες πιστώσεις θα εγγραφούν και στον προϋπολογισμό του επόμενου έτους σε 

περίπτωση που οι συμβάσεις λήξουν μετά την παρέλευση του τρέχοντος έτους. 

 

Η παρούσα απόφαση αφού διαβάστηκε στα μέλη της Ο.Ε. , πήρε αύξοντα 82/17-03-2021 και 

υπογράφεται ως εξής: 

Η Πρόεδρος                                  Τα Μέλη 

Ανδρούτσου Μαρία Δήμαρχος – Πρόεδρος                              Β. Κουτσοβασίλης  

                                                                                                   Α. Γαβαλάς 

                                                                                                   Β. Κουτσανδρέας 

                                                                                                   Χ. Μπέλλος 

                                                                                                   Ι. Παναγόπουλος 

                                                                                                   Μ. Αχουλιά 

                                                                                                   Α. Γιαννέζος 

        Ακριβές  απόσπασμα 

Η Πρόεδρος της Οικονομικής Επιτροπής 

ΜΑΡΙΑ ΑΝΔΡΟΥΤΣΟΥ 
 

ΑΔΑ: ΩΥΛΨΩ63-ΛΡΖ


		2021-03-19T08:16:15+0200
	Athens




